Die Ausbildungsinitiative Rheinland ist ...

eine Tochtergesellschaft der CURRENTA
GmbH & Co.0OHG, unterstitzt von den Indu-
strie- und Handelskammern, den Handwerks-
kammern, den Agenturen fur Arbeit und den
Chemieverbanden.

Unser Ziel ist es ...

jungen Menschen Chancen fir eine erfolgreiche
Berufsausbildung zu eréffnen und einen wichti-
gen Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungs-
situation in der Region zu leisten.

Durch Ausbildungspatenschaften mit Betrieben
der Region sollen in den Partnerbetrieben zu-
satzliche Ausbildungsplatze geschaffen werden
bzw. neue Ausbildungsplatze entstehen.

Dafur suchen wir Partnerbetriebe aus Handwerk,
Handel, Dienstleistung und Industrie.

( Kein Verwaltungsaufwand fur Ausbildungsorgani-

sation oder Schriftverkehr mit Berufsschulen oder
Kammern

Ein gezieltes Bewerbermarketing und Bewerberaus-
wahl durch die CURRENTA-Ausbildung

Zusatzliche Unterstitzung in Ihrem Betrieb durch
produktiv mitarbeitende Auszubildende

Eine optimale Md&glichkeit zur Sicherung lhres qualifi-
zierten Fachkraftenachwuchses

Sie Ubernehmen flr jeden Auszubildenden derzeit
lediglich einen monatlichen Kostenanteil. Alle weite-
ren Ausbildungskosten werden von der Ausbildungs-
initiative Rheinland getragen!

Ein hoher Imagegewinn fur lhr Unternehmen durch
Ausbildung bzw. Bereitstellung zusétzlicher Ausbil-
dungsmaéglichkeiten

Eine zeitgemaBe Ausbildung durch erfahrene und
hoch qualifizierte Ausbilder sowie durch moderne
Ausbildungseinrichtungen gewahrleisten die Vermitt-

lung des erforderlichen Know-hows

Werden Sie unser Partner, wenn Sie ...

lhren Fachkraftenachwuchs flr die Zukunft
sichern wollen

Handlungsbedarf zur Weiterentwicklung der
Qualifikationsstruktur Ihrer Mitarbeiter/innen
sehen

Hohe Abgénge zu erwarten haben

Bedarf an zusatzlichen Mitarbeiter/innen haben
FUr Metall- oder Elektroberufe, IT-Berufe,
kaufméannische oder naturwissenschaftliche
Berufe Ausbildungsplétze anbieten mdchten
Erstmalig ausbilden wollen oder zusatzliche

betriebliche Ausbildungsplétze anbieten
koénnten

Zeitlicher Ablauf ...

Jederzeit:

Vereinbarung der Ausbildungspartner-
schaft, Bewerbung und Auswahl geeigneter
Auszubildender

Jeweils zu Ausbildungsbeginn eines Jahres:
Start der Ausbildung

Waéhrend der Ausbildung:
gezielte Ausbildung und Einarbeitung in
Ihrem Betrieb

Nach Abschluss der Ausbildung:
Méglichkeit der Ubernahme sehr gut
ausgebildeter Nachwuchskréfte in Ihrem
Betrieb



